
www.bang-netzwerke.de/iq-netzwerkHier geht‘s direkt zur Anmeldung:

Förderprogramm IQ − Integration durch Qualifizierung

Produktionsallrounder
Mehr Können. Mehr Flexibilität. Mehr Zukunft.www.netzwerk-iq.de

www.bang-netzwerke.de/iq-netzwerkwww.bang-netzwerke.de/iq-netzwerk

Das Projekt „Produktionsallrounder“ der BANG Gütersloh gem. eG als Teilvorhaben des Regionalen Integrationsnetzwerks IQ NRW-
Ost wird im Rahmen des Förderprogramms IQ – Integration durch Qualifizierung durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales 
und die Europäische Union über den Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert und vom Bundesamt für Migration und 
Flüchtlinge administriert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium für Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend 
und die Bundesagentur für Arbeit.

Gefördert durch: Administriert durch: In Kooperation mit:

BANG Gütersloh
Trainingszentrum Verl
Papendiek 1 – 5
33415 Verl
E-Mail: iq@bang-gt.de

BANG Gütersloh
Trainingszentrum Halle (Westf.)
Weststraße 87
33790 Halle (Westfalen)
E-Mail: iq@bang-gt.de
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Teilnehmende können bundesweit teilnehmen. Insbesondere 
die Grundlagen sind als flexible Online-Lösung auch für Teil-
nehmende aus anderen Regionen nutzbar. Die Präsenzkurse 

finden an unseren Standorten Verl, Halle (Westf.) oder Löhne 
statt. Informieren Sie sich auf unserer Homepage über den ent
sprechenden Ort oder sprechen Sie uns an.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Großartig! Dann folgen Sie 
unserem QR-Code zur Anmeldung, um den ersten Schritt in 
Richtung Ihrer Teilnahme zu unternehmen.

	� Wir benötigen Ihren Namen, den Namen Ihres 
Unternehmens und Ihre E-Mail-Adresse, um Sie als 
Nutzer:in unser E-Learning Plattform anzulegen. 

	� Nennen Sie uns die Module, für die Sie sich anmelden 
möchten, damit wir die entsprechenden Kurse für Sie 
freischalten können. 

	� Im Anschluss erhalten Sie eine E-Mail mit Ihren 
persönlichen Benutzerdaten und einen Leitfaden für die 
Nutzung unserer E-Learning-Plattform. 

	� Nun haben Sie die Möglichkeit, die Inhalte der 
Weiterbildung flexibel und eigenständig zu erarbeiten. 
Aber keine Sorge: unsere Trainer:innen stehen Ihnen 
über das integrierte Nachrichtensystem oder per E-Mail 
zur Verfügung jederzeit zur Verfügung. 

	� Nach erfolgreichem Abschluss des Kurses erhalten Sie 
ein Zertifikat per E-Mail, damit Sie Ihre persönlichen 
Unterlagen um Ihre neue Qualifikation ergänzen können. 

DAS ZIEL DES PROJEKTS�  

Ziel ist die nachhaltige Integration von Beschäftigten und 
arbeitsuchenden Personen in qualifizierte Tätigkeiten der 
industriellen Produktion. 

Sämtliche Angebote sind im Rahmen des 
Förderprogramms IQ – Integration durch Qualifizierung 
– für die Teilnehmenden kostenfrei.

Angesprochen werden insbesondere:
	� Beschäftigte aus der Produktion (z. B. Produktions­

helfer:innen, Maschinenbediener:innen, 
Operator:innen)

	� Menschen, die unterhalb ihrer im Ausland erworbenen 
Qualifikation arbeiten

	� Arbeitsuchende Personen mit technischem Potenzial
	� Menschen mit Migrationsgeschichte – unabhängig 

vom Aufenthaltsstatus

Wie der Produktionsallrounder funktioniert



Mitarbeitende fit machen  
für den Wandel
Aus Mitarbeitenden werden Allrounder: bereit für digitale  
Prozesse, neue Aufgaben und wertvoll für Ihr Unternehmen.

Der Fachkräftemangel verschärft sich in nahezu allen  
Branchen – auch in der Produktion. Viele Unternehmen 
stehen vor der Herausforderung, mit weniger Personal mehr 
zu leisten und zugleich die Anforderungen der Digitalisierung 
zu bewältigen. Gefragt sind Mitarbeitende, die vielseitig 
einsetzbar sind, digitale Prozesse verstehen und flexibel auf 
wechselnde Aufgaben reagieren.

Genau hier setzt das IQ-Projekt „Produktionsallrounder“ an.
Es richtet sich an Mitarbeitende, an Unternehmen und 
an Personalverantwortliche, die ihre Teams gezielt für die 
Zukunft aufstellen möchten. In sieben aufeinander abge-
stimmten Modulen werden Grundlagen und Schlüsselkom-
petenzen für einen multifunktionalen Einsatz im Produk-
tionsumfeld vermittelt – von technischem Basiswissen über 
Prozessverständnis bis hin zu Digitalkompetenzen.

Die On-the-Job-Qualifizierung kombiniert praxisnahe Lern-
einheiten mit einem hohen Anteil an Online-Schulungen, 
sodass Inhalte zeit- und ortsunabhängig vermittelt werden 
können. Übungen in modern ausgestatteten Werkstätten 
sichern zusätzlich den direkten Praxisbezug. So entsteht ein 
flexibles Lernkonzept, das sich in den Arbeitsalltag integrieren 
lässt und eine effiziente, nachhaltige Weiterentwicklung der 
Mitarbeitenden ermöglicht.

Ziel ist es, Mitarbeitende und Arbeitssuchende dabei zu un-
terstützen, in ihren Betrieben und Jobs an der Widerstands- 
und Anpassungsfähigkeit der Wirtschaft mitzuwirken. Der 
„Produktionsallrounder“ bietet die Chance, Potenziale 
gezielt zu fördern, Qualifikationslücken zu schließen und den 
Wandel der Arbeitswelt aktiv mitzugestalten.

„Das BANG Netzwerk ist für uns als Unternehmen 
ein echter Gewinn: Wir können unseren 
Nachwuchs praxisnah ausbilden, profitieren vom 
Erfahrungsaustausch mit anderen Betrieben und 
sichern so langfristig unsere Fachkräfte.“

          

„Durch das BANG Netzwerk haben wir als 
Betrieb die Möglichkeit, unsere Auszubildenden 
praxisnah und auf hohem Niveau zu qualifizieren. 
Gleichzeitig profitieren wir vom Austausch mit 
anderen Unternehmen und sichern so nachhaltig 
unsere Fachkräfte.“

          

„Durch das BANG Netzwerk habe ich viele 
Einblicke in unterschiedliche Betriebe gewonnen 
und konnte meine praktischen Fähigkeiten gezielt 
weiterentwickeln – das hat mir Sicherheit für 
meinen Berufsweg gegeben.“

          

„Im BANG Netzwerk konnte ich praktische 
Erfahrungen sammeln und neue berufliche 
Perspektiven entdecken – die persönliche 
Betreuung und der enge Kontakt zu den Betrieben 
haben mir den Einstieg enorm erleichtert.“

DIE VORTEILE AUF EINEN BLICK�  

1. ZEITERSPARNIS          
Online-Module ermöglichen Lernen unabhängig von 
Ort und Zeit – ideal integrierbar in den Arbeitsalltag.

2. QUALIFIZIERUNG NAH AM ARBEITSPLATZ          
Themen und Anforderungen der modernen Produktion 
werden praxisnah vermittelt.

3. ERPROBUNG DER LERNPERFORMANCE          
Praxisübungen in realitätsnaher Umgebung zeigen 
schnell, wo Stärken und Entwicklungsfelder liegen.

4. STÄRKUNG DER BESCHÄFTIGUNGSFÄHIGKEIT          
Teilnehmende wirken aktiv an ihrer beruflichen 
Perspektive mit und haben höhere Chancen langfristig 
in ihren Betrieben zu verbleiben.

Die Grundlagenmodule bilden den Kern des Pro-
duktionsallrounders und sind für einen erfolgrei-
chen Abschluss verpflichtend. Darauf aufbauend 
können Sie sich je nach beruflichem Einsatzfeld, 

Interessen oder Vorqualifikationen zusätzlich zu 
beliebig vielen Vertiefungsmodulen anmelden, 
um den für Ihr Unternehmen größtmöglichen 
Mehrwert aus der Weiterbildung zu ziehen.

Das sagen Menschen, die  
Erfahrungen mit BANG und dem IQ-
Netzwerk gemacht haben

Phase 1 - Grundlagen des Allrounders 
Start (3 Tage)

1.1  �DIGITALKOMPETENZ  Fundamentale Kenntnisse für souveräne Handlungs-
kompetenz im industriellen Umfeld. Dieses Modul thematisiert moderne Pro-
duktionsprozesse von vernetzten Systemen, Cloud-Lösungen und IoT-Anwen-
dungen und befähigt Produktionsmitarbeitende, Daten sicher zu verwalten, 
digitale Tools effizient einzusetzen und technologische Trends einzuordnen.

1.2  �TEAMARBEIT  In diesem Modul geht es um die Entwicklung leistungsfähiger 
Teams, die verstehen, wie Kommunikationsprozesse, Rollenverständnis und 
digitale die Produktion beeinflussen. Die Inhalte zielen darauf ab, Teamfähig-
keit und Kommunikation gezielt auf die Anforderungen von Fertigung, Montage 
und Instandhaltung abzustimmen.

1.3  �NACHHALTIGKEIT  Grundlagen nachhaltiger Produktionsprozesse. Vermittelt 
werden Ressourcenschonung, Energieeffizienz und Umweltbewusstsein in der 
industriellen Praxis.

Phase 2 - Vertiefung zum Allrounder
Fortsetzung (bis zu 8 Wochen)

2.1. �GRUNDLAGEN E-TECHNIK  Vertiefendes Grundverständnis für elektrische 
Systeme in Produktionsanlagen, Steuerungen und Montageeinrichtungen. Sie 
lernen, was die sichere Beurteilung elektrischer Vorgänge, das Verstehen ein-
facher Schaltungen und die schnelle Identifikation von Fehlerquellen ausmacht 
– und wie sie Lösungsansätze entwickeln.

2.2  �GRUNDLAGEN WARTUNGSTECHNIK  Von klassischer Instandhaltung bis zu 
datenbasierten Konzepten: Wartungsprozesse planen, Anlagenverfügbarkeit 
steigern und Stillstände minimieren; der Fokus liegt auf Effizienzsteigerung 
durch strukturierte Abläufe, vorausschauende Wartung und den gekonnten 
Einsatz von digitalen Hilfsmitteln.

2.3  �ROBOTIK  Am Beispiel unseres eigenen Roboterarms vermittelt dieses Modul 
das Grundlagenwissen für den Einsatz und die Integration von Robotersyste-
men in der Fertigung. Teilnehmende lernen Aufbau, Steuerung und Sicherheits-
anforderungen kennen und verstehen, wie Roboter Prozesse automatisieren 
und Qualität sichern.

2.4  �LEAN MANAGEMENT  Die Prinzipien des Lean-Managements zeigen, wie 
Verschwendung systematisch reduziert und Abläufe optimiert werden können. 
Mit weniger Materialverlust mehr Prozesse vorantreiben. In diesem Kurs lernen 
die Teilnehmenden, Lean-Methoden in ihre Produktionsbereiche zu übertragen 
und mit digitalen Werkzeugen zu kombinieren.

2.5  �ARBEITSERLEICHTERUNG  Moderne Ansätze zur Arbeitserleichterung – von 
elektronischen Sackkarren und Ameisen bis hin zu Exoskeletten. Ziel ist der ge-
zielte Einsatz technischer Assistenzsysteme zur ergonomischen Gestaltung von 
Arbeitsplätzen, zur langfristigen Sicherung einer zukunftsfähigen, mitarbeiter-
orientierten Produktion.

Die Module Die Partner

2.1
ELEKTRO-
TECHNIK 
50% �Werkstatt/ 

Labor/TZ*
50% online

5 TAGE

5 TAGE

2.2
WARTUNGS-
TECHNIK 
50% �Werkstatt/ 

Labor/TZ*
50% online

5 TAGE

5 TAGE

2.3
ROBOTIK

50% �Werkstatt/ 
Labor/TZ*

50% online

5 TAGE

5 TAGE

2.5
ARBEITS- 
ERLEICHTERUNG 
50% �Werkstatt/ 

Labor/TZ*
50% online

1/2 TAG

1/2 TAG

2.4
LEAN
MANAGEMENT 
50% �Werkstatt/ 

Labor/TZ*
50% online

T. B. D.

5 TAGE

Der Schulungsablauf Präsenzveranstaltung� Online

Phase 1 – Grundlagen des Allrounders 

Phase 2 – Vertiefung zum Allrounder

1.1 
DIGITALKOMPETENZ
100% online

8 STUNDEN

Timing pro Block�
	� 8 – 10 Wochen (Online und Präsenz)
	� 4 Blöcke pro Jahr
	� jeweils 25 Teilnehmende

Zeitraum und Teilnehmerzahl�
	� Januar 2026 – Dezember 2028
	� 250 Teilnehmerplätze
	� �Menschen mit Migrationsgeschichte können unabhängig  

vom Aufenthaltsstatus teilnehmen

1.2 
TEAMARBEIT

100% online

8 STUNDEN

1.3 
NACHHALTIGKEIT
100% online

8 STUNDEN

* Trainingszentrum



Wie wir Lernen neu denken
Flexibles E-Learning und praxisnahe Werkstatterfahrungen

Die On-the-Job Qualifizierung „Produktionsallrounder“ verbindet flexibles 
E-Learning mit praxisnahen Werkstatterfahrungen. Das Konzept ist darauf 
ausgelegt, Lernen individuell, nachvollziehbar und wirksam zu gestalten.

	� Hoher E-Learning-Anteil: Lernen, wann und wo es passt – mit klar 
strukturierten, digitalen Lektionen und anschaulichen Visualisierungen. 

	� Praxis in der Produktionswerkstatt: Gelernte Inhalte werden direkt 
in realitätsnahen Übungen erprobt und vertieft. Transparentes 
Lernmonitoring: Fortschritte werden sichtbar – ein Pluspunkt, um die 
Kompetenzentwicklung gezielt nachvollziehen zu können. 

	� Differenzierte Lernstruktur: Jede Lektion wird einzeln bewertet und 
fließt zugleich in die Gesamtqualifikation ein – so entsteht ein detailliertes 
Kompetenzprofil.

„Produktionsallrounder“ verbindet Flexibilität und Praxis, Selbstlernen und 
Zusammenarbeit, individuelle Entwicklung und betriebliche Transparenz 
miteinander und macht damit den digitalen Wandel in der Produktion ganz 
praktisch erlebbar.

Mit BANG Weblearn wird selbstorganisiertes Lernen 
so einfach wie möglich – und das ohne Kompromisse 
bei Qualität und Didaktik. Über 1.000 Nutzer:innen 
profitieren bereits in mehr als 130 Kursen von einer 
Lernplattform, die E-Learning nicht als Ersatz, sondern 
als gleichwertige und bereichernde Lernerfahrung ver-
steht.

Unsere Plattform passt sich flexibel an: Design und 
Nutzeroberfläche werden individuell auf Kursinhalte 
und Zielgruppen zugeschnitten. So entsteht eine  
optimale Verbindung von Lerninhalten und -erlebnis.

Die Funktionen im Überblick:
	� Interaktive Aufgaben und abwechslungsreiche Test-

formate
	� Multimediale Inhalte mit Videos, Grafiken und  

eingebetteten Medien
	� Integration von KI-Tools und Apps wie Microsoft 

Teams
	� Community Features wie Foren und Chaträume für 

den Austausch mit Lehrkräften und Mitlernenden

Das Ergebnis: Ein stimmiges Gesamtpaket aus  
Benutzerfreundlichkeit, Vielfalt und Vernetzung, das 
nahtlos mit unseren Präsenztrainings verschmilzt.  

So entsteht ein niedrig-
schwelliger, nachhaltiger 
Weg zur Qualifikation als 
Produktionsallrounder.

Der niedrigschwellige Weg zum Ziel:
Intuitives E-Learning mit BANG Weblearn

Beispiel für einen BANG Weblearn-Seminar



01 DO 01 SO 01 SO 01 MI 01 FR 01 MO 23 01 MI 01 SA 01 DI 01 DO 01 SO 01 DI

02 FR 02 MO 06 02 MO 10 02 DO 02 SA 02 DI 02 DO 02 SO 02 MI 02 FR 02 MO 45 02 MI

03 SA 03 DI 03 DI 03 FR 03 SO 03 MI 03 FR 03 MO 32 03 DO 03 SA 03 DI 03 DO

04 SO 04 MI 04 MI 04 SA 04 MO 19 04 DO 04 SA 04 DI 04 FR 04 SO 04 MI 04 FR

05 MO 02 05 DO 05 DO 05 SO 05 DI 05 FR 05 SO 05 MI 05 SA 05 MO 41 05 DO 05 SA

06 DI 06 FR 06 FR 06 MO 15 06 MI 06 SA 06 MO 28 06 DO 06 SO 06 DI 06 FR 06 SO

07 MI 07 SA 07 SA 07 DI 07 DO 07 SO 07 DI 07 FR 07 MO 37 07 MI 07 SA 07 MO 50

08 DO 08 SO 08 SO 08 MI 08 FR 08 MO 24 08 MI 08 SA 08 DI 08 DO 08 SO 08 DI

09 FR 09 MO 07 09 MO 11 09 DO 09 SA 09 DI 09 DO 09 SO 09 MI 09 FR 09 MO 46 09 MI

10 SA 10 DI 10 DI 10 FR 10 SO 10 MI 10 FR 10 MO 33 10 DO 10 SA 10 DI 10 DO

11 SO 11 MI 11 MI 11 SA 11 MO 20 11 DO 11 SA 11 DI 11 FR 11 SO 11 MI 11 FR

12 MO 03 12 DO 12 DO 12 SO 12 DI 12 FR 12 SO 12 MI 12 SA 12 MO 42 12 DO 12 SA

13 DI 13 FR 13 FR 13 MO 16 13 MI 13 SA 13 MO 29 13 DO 13 SO 13 DI 13 FR 13 SO

14 MI 14 SA 14 SA 14 DI 14 DO 14 SO 14 DI 14 FR 14 MO 38 14 MI 14 SA 14 MO 51

15 DO 15 SO 15 SO 15 MI 15 FR 15 MO 25 15 MI 15 SA 15 DI 15 DO 15 SO 15 DI

16 FR 16 MO 08 16 MO 12 16 DO 16 SA 16 DI 16 DO 16 SO 16 MI 16 FR 16 MO 47 16 MI

17 SA 17 DI 17 DI 17 FR 17 SO 17 MI 17 FR 17 MO 34 17 DO 17 SA 17 DI 17 DO

18 SO 18 MI 18 MI 18 SA 18 MO 21 18 DO 18 SA 18 DI 18 FR 18 SO 18 MI 18 FR

19 MO 04 19 DO 19 DO 19 SO 19 DI 19 FR 19 SO 19 MI 19 SA 19 MO 43 19 DO 19 SA

20 DI 20 FR 20 FR 20 MO 17 20 MI 20 SA 20 MO 30 20 DO 20 SO 20 DI 20 FR 20 SO

21 MI 21 SA 21 SA 21 DI 21 DO 21 SO 21 DI 21 FR 21 MO 39 21 MI 21 SA 21 MO 52

22 DO 22 SO 22 SO 22 MI 22 FR 22 MO 26 22 MI 22 SA 22 DI 22 DO 22 SO 22 DI

23 FR 23 MO 09 23 MO 13 23 DO 23 SA 23 DI 23 DO 23 SO 23 MI 23 FR 23 MO 48 23 MI

24 SA 24 DI 24 DI 24 FR 24 SO 24 MI 24 FR 24 MO 35 24 DO 24 SA 24 DI 24 DO

25 SO 25 MI 25 MI 25 SA 25 MO 22 25 DO 25 SA 25 DI 25 FR 25 SO 25 MI 25 FR

26 MO 05 26 DO 26 DO 26 SO 26 DI 26 FR 26 SO 26 MI 26 SA 26 MO 44 26 DO 26 SA

27 DI 27 FR 27 FR 27 MO 18 27 MI 27 SA 27 MO 31 27 DO 27 SO 27 DI 27 FR 27 SO

28 MI 28 SA 28 SA 28 DI 28 DO 28 SO 28 DI 28 FR 28 MO 40 28 MI 28 SA 28 MO 53

29 DO 29 SO 29 MI 29 FR 29 MO 27 29 MI 29 SA 29 DI 29 DO 29 SO 29 DI

30 FR 30 MO 14 30 DO 30 SA 30 DI 30 DO 30 SO 30 MI 30 FR 30 MO 49 30 MI

31 SA 31 DI 31 SO 31 FR 31 MO 36 31 SA 31 DO

Ferientermine 
Nordrhein-
Westfalen

01.01. Neujahr // 06.01. Heilige Drei Könige // 14.02. Valentinstag // 16.02. Rosenmontag // 17.02. Faschingsdienstag // 18.02. Aschermittwoch // 03.04. Karfreitag // 05.04. Ostersonntag // 06.04. Ostermontag // 01.05. Tag der Arbeit // 14.05. Christi Himmelfahrt // 24.05. Pfingstsonntag 
// 25.05. Pfingstmontag // 04.06. Fronleichnam // 15.08. Mariä Himmelfahrt // 03.10. Tag der Deutschen Einheit // 31.10. Reformationstag // 01.11. Allerheiligen // 18.11. Buß- und Bettag // 06.12. Nikolaus // 24.12. Heiligabend // 25.12. 1.Weihnachtstag // 26.12. 2.Weihnachtstag // 31.12. 
Silvester 

JANUAR FEBRUAR MÄRZ APRIL MAI JUNI JULI AUGUST SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DEZEMBER

BLOCK 1:  
Februar – Mai 
[KW 9 – 18]

BLOCK 2: 
Mai – Juli 
[KW 19 – 28]

BLOCK 3: 
September – Oktober 
[KW 36 – 43]

BLOCK 4: 
Oktober – Dezember 
[KW 44 – 51]

Termine 2026 Der Produktionsallrounder wird in 4 Blöcken pro Jahr durchgeführt. Nach Ihrer 
Anmeldung für einen Block können Sie innerhalb dieses Zeitraums uneingeschränkt 
auf die Online-Kurse zugreifen und diese in Ihrem eigenen Tempo bearbeiten. Die 
optionalen Präsenztermine finden in den markierten Wochen statt.

Präsenz ROBOTIK Präsenz WARTUNG Präsenz E-TECHNIK Präsenz LEAN-MANAGEMENT UND ARBEITSERLEICHTERUNG: ab KW 13, tbd


