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Haben wir lhr Interesse geweckt? GroRartig! Dann folgen Sie Teilnehmende kdnnen bundesweit teilnehmen. Insbesondere finden an unseren Standorten Verl, Halle (Westf.) oder Léhne
unserem QR-Code zur Anmeldung, um den ersten Schritt in die Grundlagen sind als flexible Online-Lésung auch fiir Teil- statt. Informieren Sie sich auf unserer Homepage tiber den ent-
Richtung lhrer Teilnahme zu unternehmen. nehmende aus anderen Regionen nutzbar. Die Prasenzkurse sprechenden Ort oder sprechen Sie uns an.
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Mehr Konnen. Mehr Flexibilitat. Mehr Zukunft.

Das Projekt ,,Produktionsallrounder” der BANG Gitersloh gem. eG als Teilvorhaben des Regionalen Integrationsnetzwerks IQ NRW-
Ost wird im Rahmen des Férderprogramms 1Q — Integration durch Qualifizierung durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
und die Europaische Union Gber den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert und vom Bundesamt fiir Migration und
Flichtlinge administriert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium fiir Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend
und die Bundesagentur fir Arbeit.

DAS ZIEL DES PROJEKTS Angesprochen werden insbesondere:

= Beschdftigte aus der Produktion (z. B. Produktions-
Ziel ist die nachhaltige Integration von Beschdiftigten und helfer:innen, Maschinenbediener:innen,
arbeitsuchenden Personen in qualifizierte Tétigkeiten der Operator:innen)

industriellen Produktion. Menschen, die unterhalb ihrer im Ausland erworbenen
Qualifikation arbeiten

Sdmtliche Angebote sind im Rahmen des Arbeitsuchende Personen mit technischem Potenzial

Forderprogramms 1Q — Integration durch Qualifizierung Menschen mit Migrationsgeschichte — unabhdngig

— fiir die Teilnehmenden kostenfrei. vom Aufenthaltsstatus

Gefordert durch: Administriert durch: In Kooperation mit:
% Bundesministerium a*x % Bundesamt % Bundesministerium Bundesagentur
][] fur Arbeit und Soziales ot fur Migration fur Bildung, Familie, Senioren, fiir Arbeit
ek und Fliichtlinge Frauen und Jugend
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Hier geht’s direkt zur Anmeldung: EszE Kottt




Aus Mitarbeitenden werden Allrounder: bereit fiir digitale
Prozesse, neue Aufgaben und wertvoll fir lhr Unternehmen.

Der Fachkraftemangel verschérft sich in nahezu allen
Branchen —auch in der Produktion. Viele Unternehmen
stehen vor der Herausforderung, mit weniger Personal mehr
zu leisten und zugleich die Anforderungen der Digitalisierung
zu bewaltigen. Gefragt sind Mitarbeitende, die vielseitig
einsetzbar sind, digitale Prozesse verstehen und flexibel auf
wechselnde Aufgaben reagieren.

Genau hier setzt das |Q-Projekt ,,Produktionsallrounder” an.
Es richtet sich an Mitarbeitende, an Unternehmen und

an Personalverantwortliche, die ihre Teams gezielt fir die
Zukunft aufstellen mochten. In sieben aufeinander abge-
stimmten Modulen werden Grundlagen und Schliisselkom-
petenzen fiir einen multifunktionalen Einsatz im Produk-
tionsumfeld vermittelt — von technischem Basiswissen Uber
Prozessverstandnis bis hin zu Digitalkompetenzen.

Die On-the-Job-Qualifizierung kombiniert praxisnahe Lern-
einheiten mit einem hohen Anteil an Online-Schulungen,
sodass Inhalte zeit- und ortsunabhangig vermittelt werden
kénnen. Ubungen in modern ausgestatteten Werkstatten
sichern zusatzlich den direkten Praxisbezug. So entsteht ein
flexibles Lernkonzept, das sich in den Arbeitsalltag integrieren
lasst und eine effiziente, nachhaltige Weiterentwicklung der
Mitarbeitenden ermoglicht.

Ziel ist es, Mitarbeitende und Arbeitssuchende dabei zu un-
terstlitzen, in ihren Betrieben und Jobs an der Widerstands-
und Anpassungsfdhigkeit der Wirtschaft mitzuwirken. Der
,Produktionsallrounder” bietet die Chance, Potenziale
gezielt zu férdern, Qualifikationsliicken zu schlieBen und den
Wandel der Arbeitswelt aktiv mitzugestalten.

DIE VORTEILE AUF EINEN BLICK

1. ZEITERSPARNIS
Online-Module erméglichen Lernen unabhéingig von
Ort und Zeit — ideal integrierbar in den Arbeitsalltag.

2. QUALIFIZIERUNG NAH AM ARBEITSPLATZ
Themen und Anforderungen der modernen Produktion
werden praxisnah vermittelt.

3. ERPROBUNG DER LERNPERFORMANCE
Praxisiibungen in realitdtsnaher Umgebung zeigen
schnell, wo Stdrken und Entwicklungsfelder liegen.

4. STARKUNG DER BESCHAFTIGUNGSFAHIGKEIT
Teilnehmende wirken aktiv an ihrer beruflichen
Perspektive mit und haben héhere Chancen langfristig
in ihren Betrieben zu verbleiben.

Der SChUIU“gsabIBUf . Prasenzveranstaltung

Phase 1 — Grundlagen des Allrounders

Die Grundlagenmodule bilden den Kern des Pro- Interessen oder Vorqualifikationen zusatzlich zu
duktionsallrounders und sind fiir einen erfolgrei- beliebig vielen Vertiefungsmodulen anmelden,

chen Abschluss verpflichtend. Darauf aufbauend um den fir lhr Unternehmen groRtmaoglichen
kdnnen Sie sich je nach beruflichem Einsatzfeld, Mehrwert aus der Weiterbildung zu ziehen.

. Online

11

DIGITALKOMPETENZ
100% online

8 STUNDEN

1.2

TEAMARBEIT
100% online

8 STUNDEN

1.3

NACHHALTIGKEIT
100% online

8 STUNDEN

Phase 2 - Vertiefu-ng zum Allrounder

2.1

ELEKTRO-

TECHNIK

50% online

2.2 2.3 2.4 2.5
WARTUNGS- ROBOTIK LEAN ARBEITS-
TECHNIK MANAGEMENT ERLEICHTERUNG
50% online 50% online 50% online 50% online

Timing pro Block Zeitraum und Teilnehmerzahl

= 8-10 Wochen (Online und Prasenz) = Januar 2026 — Dezember 2028

= 4 Blocke pro Jahr

= 250 Teilnehmerplatze
= jeweils 25 Teilnehmende = Menschen mit Migrationsgeschichte konnen unabhangig
vom Aufenthaltsstatus teilnehmen

Die Module

Phase 1 - Grundlagen des Allrounders
Start (3 Tage)

1.1 DIGITALKOMPETENZ Fundamentale Kenntnisse fiir souverdane Handlungs-
kompetenz im industriellen Umfeld. Dieses Modul thematisiert moderne Pro-
duktionsprozesse von vernetzten Systemen, Cloud-Lésungen und loT-Anwen-
dungen und befahigt Produktionsmitarbeitende, Daten sicher zu verwalten,
digitale Tools effizient einzusetzen und technologische Trends einzuordnen.

1.2 TEAMARBEIT In diesem Modul geht es um die Entwicklung leistungsfahiger
Teams, die verstehen, wie Kommunikationsprozesse, Rollenverstandnis und
digitale die Produktion beeinflussen. Die Inhalte zielen darauf ab, Teamfahig-
keit und Kommunikation gezielt auf die Anforderungen von Fertigung, Montage
und Instandhaltung abzustimmen.

1.3 NACHHALTIGKEIT Grundlagen nachhaltiger Produktionsprozesse. Vermittelt
werden Ressourcenschonung, Energieeffizienz und Umweltbewusstsein in der
industriellen Praxis.

Phase 2 - Vertiefung zum Allrounder

Fortsetzung (bis zu 8 Wochen)

2.1. GRUNDLAGEN E-TECHNIK Vertiefendes Grundverstandnis fiir elektrische
Systeme in Produktionsanlagen, Steuerungen und Montageeinrichtungen. Sie
lernen, was die sichere Beurteilung elektrischer Vorgdnge, das Verstehen ein-
facher Schaltungen und die schnelle Identifikation von Fehlerquellen ausmacht
—und wie sie Losungsansatze entwickeln.

2.2 GRUNDLAGEN WARTUNGSTECHNIK Von klassischer Instandhaltung bis zu
datenbasierten Konzepten: Wartungsprozesse planen, Anlagenverfigbarkeit
steigern und Stillstande minimieren; der Fokus liegt auf Effizienzsteigerung
durch strukturierte Abldufe, vorausschauende Wartung und den gekonnten
Einsatz von digitalen Hilfsmitteln.

2.3 ROBOTIK Am Beispiel unseres eigenen Roboterarms vermittelt dieses Modul
das Grundlagenwissen fiir den Einsatz und die Integration von Robotersyste-
men in der Fertigung. Teilnehmende lernen Aufbau, Steuerung und Sicherheits-
anforderungen kennen und verstehen, wie Roboter Prozesse automatisieren
und Qualitat sichern.

2.4 LEAN MANAGEMENT Die Prinzipien des Lean-Managements zeigen, wie
Verschwendung systematisch reduziert und Ablaufe optimiert werden kénnen.
Mit weniger Materialverlust mehr Prozesse vorantreiben. In diesem Kurs lernen
die Teilnehmenden, Lean-Methoden in ihre Produktionsbereiche zu Gibertragen
und mit digitalen Werkzeugen zu kombinieren.

2.5 ARBEITSERLEICHTERUNG Moderne Ansdtze zur Arbeitserleichterung —von
elektronischen Sackkarren und Ameisen bis hin zu Exoskeletten. Ziel ist der ge-
zielte Einsatz technischer Assistenzsysteme zur ergonomischen Gestaltung von
Arbeitsplatzen, zur langfristigen Sicherung einer zukunftsfahigen, mitarbeiter-
orientierten Produktion.
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Der niedrigschwellige Weg zum Ziel:

Mit BANG Weblearn wird selbstorganisiertes Lernen Die Funktionen im Uberblick:
so einfach wie moglich — und das ohne Kompromisse = Interaktive Aufgaben und abwechslungsreiche Test-
bei Qualitat und Didaktik. Uber 1.000 Nutzer:innen formate
profitieren bereits in mehr als 130 Kursen von einer = Multimediale Inhalte mit Videos, Grafiken und
Lernplattform, die E-Learning nicht als Ersatz, sondern eingebetteten Medien
als gleichwertige und bereichernde Lernerfahrung ver- = Integration von Kl-Tools und Apps wie Microsoft
steht. Teams
= Community Features wie Foren und Chatraume fiir 540 Crincen w30 S
Unsere Plattform passt sich flexibel an: Design und den Austausch mit Lehrkraften und Mitlernenden iﬁf“-’"‘enﬁbersicht
Nutzeroberfliche werden individuell auf Kursinhalte ‘e
und Zielgruppen zugeschnitten. So entsteht eine Das Ergebnis: Ein stimmiges Gesamtpaket aus
optimale Verbindung von Lerninhalten und -erlebnis. Benutzerfreundlichkeit, Vielfalt und Vernetzung, das

nahtlos mit unseren Prasenztrainings verschmilzt.

E1: Grundlagen EDV E2: Digitale E3: Grundlagen 0T E4: Datenschutz &
& digitale Kommunikation & & Industrie 4.0 T-Sicherheit

Fi beit

BN T T T

E5: Digitale Abschluss &
Zukunftstrends Transfer

Beispiel fiir einen BANG Weblearn-Seminar

Flexibles E-Learning und praxisnahe Werkstatterfahrungen

Die On-the-Job Qualifizierung ,,Produktionsallrounder” verbindet flexibles
E-Learning mit praxisnahen Werkstatterfahrungen. Das Konzept ist darauf
ausgelegt, Lernen individuell, nachvollziehbar und wirksam zu gestalten.

= Hoher E-Learning-Anteil: Lernen, wann und wo es passt — mit klar
strukturierten, digitalen Lektionen und anschaulichen Visualisierungen.

= Praxis in der Produktionswerkstatt: Gelernte Inhalte werden direkt
in realitatsnahen Ubungen erprobt und vertieft. Transparentes
Lernmonitoring: Fortschritte werden sichtbar — ein Pluspunkt, um die
Kompetenzentwicklung gezielt nachvollziehen zu kénnen.

= Differenzierte Lernstruktur: Jede Lektion wird einzeln bewertet und
flieRt zugleich in die Gesamtqualifikation ein — so entsteht ein detailliertes
Kompetenzprofil.

,Produktionsallrounder” verbindet Flexibilitat und Praxis, Selbstlernen und
Zusammenarbeit, individuelle Entwicklung und betriebliche Transparenz
miteinander und macht damit den digitalen Wandel in der Produktion ganz
praktisch erlebbar.




Der Produktionsallrounder wird in 4 Blécken pro Jahr durchgefiihrt. Nach Ihrer

Anmeldung fir einen Block kdnnen Sie innerhalb dieses Zeitraums uneingeschrankt BLOCK 1: BLOCK 2: BLOCK 3: BLOCK 4:

auf die Online-Kurse zugreifen und diese in lhrem eigenen Tempo bearbeiten. Die

optionalen Prasenztermine finden in den markierten Wochen statt. :::Ke\?\/rl;ar Isl\]/lal I[\I/I<\a,\|/_1'19u“ 28] [Ss\l:/)\t/:e??;be;;]()kt()ber &wzzr_sD]_elzember
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B Prisenz ROBOTIK Prasenz LEAN-MANAGEMENT UND ARBEITSERLEICHTERUNG: ab KW 13, tbd
01.01. Neujahr // 06.01. Heilige Drei Kénige // 14.02. Valentinstag // 16.02. Rosenmontag // 17.02. Faschingsdienstag // 18.02. Aschermittwoch // 03.04. Karfreitag // 05.04. Ostersonntag // 06.04. Ostermontag // 01.05. Tag der Arbeit // 14.05. Christi Himmelfahrt // 24.05. Pfingstsonntag Ferientermine
// 25.05. Pfingstmontag // 04.06. Fronleichnam // 15.08. Maria Himmelfahrt // 03.10. Tag der Deutschen Einheit // 31.10. Reformationstag // 01.11. Allerheiligen // 18.11. BuR- und Bettag // 06.12. Nikolaus // 24.12. Heiligabend // 25.12. 1.Weihnachtstag // 26.12. 2.Weihnachtstag // 31.12. Nordrhein-

Silvester Westfalen



